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Bennie van Zandvoort
secretaris TIBO

VOOR-
WOORD

Innovatie is een middel, geen doel.

Recentelijk hebben wij als ondernemersvereniging 

één van onze leden mogen bezoeken, namelijk Wihabo 

in Geffen. Hiervoor nogmaals onze dank. Wat mij bij 

is gebleven, is de enorme passie die de directie en 

de werknemers hebben om in dit prachtige grafische 

bedrijf te mogen werken. Innovatie is nodig om in deze 

snel veranderende economie de concurrentie het hoofd 

te bieden, zo vertelde de directeur van Wihabo. Als 

coach bij onder meer Starters Succes Oss heb ik veel 

te maken met startende bedrijven die barsten van de 

nieuwe ideeën. Maar dit zie ik ook terug bij bedrijven die 

al langer bestaan. Van die ideeën leiden er in de praktijk 

maar weinig tot winstgevende innovaties, zo valt mij 

op. Managers klagen vaak over het gebrek aan input 

vanuit hun medewerkers. Als er maar genoeg bedacht 

en geroepen wordt, zal één van die ideeën vast en zeker 

ooit winstgevend worden.  Ik deel die mening niet en denk 

dat het bij bestaande bedrijven vooral ontbreekt aan 

mechanismen om op deze ideeën in te spelen. Dan zal 

de creativiteit van hun medewerkers ook snel opdrogen. 

Met als resultaat dat je datgene blijft doen wat je altijd 

al deed en ingehaald wordt door nieuwkomers die wel 

inspelen op nieuwe ontwikkelingen. Op het moment dat 

je daar als ondernemer mee wordt geconfronteerd, ben 

je vaak al te laat om er nog wat aan te doen. 

Het heeft mijns inziens geen zin om een afdeling of 

commissie op te richten die gaat brainstormen om hun 

input vervolgens te delen met de rest van de onderneming 

om hier draagvlak voor te creëren. Innoveren is een 

manier van denken die zou moeten doordringen tot elke 

tak van de onderneming. Alleen dan zal niet voorbijgegaan 

worden aan de voorstellingen en vaardigheden die leven 

in de onderneming in haar geheel.

De status-quo betwisten zou voor iedere werknemer een 

onderdeel van zijn taak moeten zijn. In de praktijk blijkt 

dit  voor bedrijven moeilijk te realiseren. Omdat er een 

tekort is aan vakpersoneel, omzetten op korte termijn 

behaald moeten worden en er geen tijd is voor innovatie 

op de wijze zoals hiervoor geschetst.

Aan jullie de keuze wat op termijn het beste zal werken, 

zodat je over 10 jaar nog steeds een bloeiend bedrijf zult 

hebben. Ik wens je daarbij veel wijsheid toe.
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Telefoon: 
0412 - 66 96 80

info@lai-graphics.nl
www.lai-graphics.nl

drukkerij • printservice • uitgeverij

Rossinistraat 46, Oss

Telefoon 0412 69 19 52
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CREATIVITEIT 
EN 
TECHNIEK 
ALS 
DRIJFVEER  

business. “Als architect heb je daar net zo goed je 

verantwoordelijkheid in te nemen. Duurzaam bouwen 

begint immers al op de tekentafel. Welke materialen kies 

je? Gaan die lang mee of kunnen ze hergebruikt worden? 

Ontwerp je een woning zodanig dat deze demontabel is 

of gemakkelijk uit te breiden? En hoe kun je een gebouw 

optimaal laten werken zodat je nauwelijks installaties 

nodig hebt? Dit zijn geen problemen, ze wakkeren juist 

de creativiteit aan!” 

Trend #3: Duurzaam herbestemmen
Iedereen kent wel het beeld van lege kantoren, kerken 

en andere grote gebouwen. “Waar ruimte schaarser 

wordt, moeten we onze creativiteit aanspreken om een 

nieuwe functie aan dit soort locaties te geven. Overal in 

het land zie je hier voorbeelden van terug”, vertelt Anne-

Marie. Leenders is vooral trots op de herontwikkeling 

van het industrieel erfgoed op de Noordkade in Veghel, 

die is getransformeerd naar een bruisend cultureel 

centrum. En verder enkele grotere kantoorgebouwen in 

bijvoorbeeld het centrum van Uden en enkele kerken in 

de regio die woonbestemmingen hebben gekregen. Maar 

ook de herontwikkeling van Het klooster in Zijtaart die 

van hun tekentafels kwam. “In en rond deze plek is nu 

het hele verenigingsleven van het dorp geclusterd. Van 

een basisschool en dagopvang tot appartementen voor 

senioren. Het was een hele uitdaging om de benodigde 

modernisering door te voeren zonder het karakteristieke 

aan te tasten. Het is goed gelukt, we wonnen er de 

Brabantse Stijlprijs mee!”, glundert Noud. 

Trend #4: Particulier opdrachtgeverschap  
Consumenten zijn steeds individualistischer en flexibeler. 

Dat reflecteert op de manier waarop ze willen wonen. 

Denk aan trends als tiny houses en co-living. Anne-Marie: 

“Uiteraard volgen we trends als deze op de voet. Op de 

koffietafel liggen allerlei kranten en tijdschriften die voer 

voor inspiratie zijn. We staan midden in de samenleving 

en grijpen het nieuws in de diverse media graag aan om 

onszelf te triggeren. Hoe sluiten onze ontwerpen en 

ideeën aan op de dagelijkse werkelijkheid? Het brengt 

ons vaak op goede ideeën.” Voorbeelden daarvan zijn 

Verenigd Individueel Bouwen (VIB), een manier om een 
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I n  g e s p r e k  o v e r  d e  t r e n d s  b i j  a r c h i t e c t e n  e n  i n g e n i e u r s 
m e t  N o u d  L e e n d e r s  e n  A n n e - M a r i e  P o r s 

De economie trekt aan. De woningmarkt wordt in 
de grotere steden zelfs al weer als overspannen 
aangemerkt en in veel branches is goed personeel 
net zo makkelijk te vinden als de spreekwoordelijke 
speld in de hooiberg. En vorig jaar startten bijna 
170 duizend bedrijven, het grootste aantal sinds 
2017. Hoe werkt dit door in de branche van 
architectenbureaus? Weten zij van de groeispurt 
te profiteren? Of is het een te kwetsbare bubbel? 
Noud Leenders en Anne-Marie Pors, beiden 
architect bij Leenders Architecten & Ingenieurs 
zien er in ieder geval stralend uit wanneer ik ze 
ontmoet op hun Osse locatie in het Flexhuis. “Aan 
iedere verandering is een creatieve draai te geven, 
dat is het mooie van ons vak”, zo vinden ze. 

Trend #1: Samenwerking loont
Naamgever aan het bureau Noud Leenders begon zo’n 

33 jaar geleden voor zichzelf. “In eerste instantie alleen, 

maar al snel kwam daar bouwkundige Toon Verbakel bij. 

We groeiden door tot zo’n 24 personen voor de crisis. 

Toen zakte het iets in, maar inmiddels zijn we weer met 

21 medewerkers. Toon is er ook nog steeds bij”, vertelt 

Noud. De diversiteit van mensen maakt dat Leenders 

een breed scala aan opdrachten kan realiseren. Voor de 

nodige interdisciplinaire samenwerking hoeven ze dus 

vaak de deur niet uit. De combinatie van architecten en 

ingenieurs is daarbij de basis. Wat de één bedenkt, kan 

de ander technisch mogelijk maken. Projectmanagers, 

modelleurs en zelfs een interieuradviseur: Leenders 

heeft ze allemaal zelf in dienst. Noud legt uit: “Kennis 

die we niet dagelijks nodig hebben, huren we wel in. We 

hebben een vaste pool van preferred suppliers waarmee 

we samenwerken. Zij passen bij de kwaliteit die we als 

bureau willen garanderen.”

Energie- en klimaatneutraal bouwen  
Anne-Marie Pors is bij Leenders dan misschien een 

nieuwkomer (ze werkt er pas sinds eind vorig jaar), haar 

sporen als architect heeft ze ruimschoots verdiend. In 

haar carrière heeft ze duurzaamheid van modewoord 

en marketingterm zien verschuiven naar serieuze 



8    |   TIBO magazine

UW
GEVOEL
ZEGT,

UW
VERSTAND
ZEGT,

Wij maken premium 
rijden bereikbaar

BMW X2

SAMEN KIEZEN ZE VOOR, NOBRACARS UDEN

Een Sports Activity Coupe is een BMW met een uniek karakter. Zijn onderscheidende design combineert de robuustheid 
van een BMW X-model met de atletische potentie van een coupé. De nieuwe BMW X2 maakt al vanaf de eerste blik zijn 
sportieve ambities duidelijk. Gecombineerd met een hoogwaardig interieur en vele innovatieve technologieën is hij de extra-
verte hoofdrolspeler van een nieuwe tijd. Bent u er klaar voor?

NobraCars Uden  Hoevenseweg 22 • 5403 PA Uden • 0413 - 33 49 77 • verkoop@nobracarsuden.nl • www.nobracarsuden.nl
Het gemiddelde verbruik bedraagt tussen de 4,6 en 4,8 l/100 km, de CO2 emissie bedraagt tussen de 121 en 126 g/km.

BMW maakt 

rijden geweldig

www.rabobank.nl/ossbernheze

Eenvoudig aanmelden 
via de Netwerkapp 
Als lid van Rabobank Oss 
Bernheze krijgt u exclusief 
toegang tot de Netwerkapp. 

Wilt u als ambitieuze ondernemer 

op de hoogte blijven van de 

ontwikkelingen in uw sector?  

Of wilt u geïnspireerd worden door 

andere lokale ondernemers?  

KennisLokaal helpt Rabobank-leden 

met uitgebreide kennis over branches, 

trends en ontwikkelingen. 

Het KennisLokaalprogramma 

bestaat uit inspirerende (sector)

bijeenkomsten, workshops en 

seminars.  Wij ontmoeten u graag 

tijdens één van onze bijeenkomsten. 

Op deze manier helpen wij 

ondernemers groeien.

Kijk op onze website voor een 

actueel overzicht van activiteiten en 

aanmelden voor de Netwerkapp.

Programma 2018 bekend

180535 RBM Kennislokaal Adv175x125mm_v2.indd   1 14-03-18   15:28

eigen huis op maat te bouwen samen met anderen, 

waardoor bespaard wordt in plan- en bouwkosten. En 

de Barli Uitkijkwoning, een prefab gezinswoning met een 

minimaal woonoppervlak. Deze semipermanente tiny 

houses zijn modulair inzetbaar en kunnen gemakkelijk 

verplaatst en hergebruikt worden.

Trend #5: Virtuele technologie
De komende 30 jaar gaat er in de wereld meer 

veranderen dan in de afgelopen 300 jaar. Vooral in de 

techniek lijkt de sky the limit. Waar 3D-ontwerpen en 

virtueel bouwen met BIM (Building Information Modeling) 

al bijna bij niemand meer vragen oproept, maken nu 

Virtual Reality en Augmented Reality hun opwachting. 

Leenders: “Door in 3D te ontwerpen, kunnen we onze 

opdrachtgevers veel meer dan vroeger meenemen 

in onze visie. Een opdracht als de nieuwbouw voor 

Vanderlande hadden we waarschijnlijk nooit gekregen 

als we niet zo vergevorderd waren met BIM. Eén van de 

laatste klussen hebben we via het netwerk van Anne-

Marie gegund gekregen: de uitbreiding van het Van Gogh 

museum Vincentre in Nuenen. We hebben een VR-bril 

en de apparatuur aangeschaft om hen al in een vroeg 

stadium in een virtuele werkelijkheid kennis te laten 

maken met het eindplaatje. Fantastisch toch?”  

Ondernemers kunnen elkaar altijd inspireren, daar zijn 

zowel Noud als Anne-Marie van overtuigd. Het is één 

van de redenen van het TIBO-lidmaatschap. Vooral de 

bedrijfsbezoeken bij andere creatieve bedrijven, zoals 

onlangs bij Wihabo, zijn een bron van inspiratie. 

Leenders Architecten & Ingenieurs bestaat uit een 

gedreven team van architecten, bouwtechnici, 

projectleiders en modelleurs. Zij hebben een breed palet 

aan opdrachten; van particuliere woningen tot grote 

utilitaire complexen. Het hoofdkantoor staat in Veghel 

en er is een bezoekadres in het Osse Flexhuis. 

www.leendersarchitecten.nl 
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VakantieXperts TravelTeam – 

Mariëlle Henzen – van Boekel  

“We helpen klanten bij het zoeken, vinden en boeken van 

hun ultieme vakantie of reis. Ons specialisme is het op 

maat samenstellen van zo’n reis. Daarnaast hebben we dé 

Zuid-Afrika-Xpert van Nederland in dienst. Daarvoor weten 

mensen uit heel Nederland ons inmiddels te vinden. Ikzelf 

regel naast de reguliere reizen ook groep- en incentive 

reizen voor bedrijven en ondernemersorganisaties. Waar-

schijnlijk ben je me ook wel eens digitaal tegengekomen 

via social media. En de carnavalsvierders zullen me 

herkennen als de éérste vrouwelijke stadsprins van Oss; 

Marielle d’n Urste (2014).

Ik ben eerder lid geweest, maar vond dat er op een gegeven 

moment weinig vernieuwing was. Bovendien kwamen veel 

leden uit de industriële tak van Oss. Maar de laatste jaren 

zag ik steeds meer MKB’ers lid worden en werden daarmee 

de thema’s en bijeenkomsten aantrekkelijker voor mij. 

Daarom heb ik me afgelopen december weer aangemeld.”

TIBO heet ook deze nieuwe leden hartelijk welkom: 

Tenzing Accountants, SpringBalance, Sterker Werkt, 

Euromaster Bandenservice, V&B Adviescentrum, E-Flex 

Personeelsdiensten, Winterland Oss, The Carwash Oss, 

PPPZ, EDSAS Telecom & ICT, ECT Holland, Drukkerij 

WIHABO, Joep Makelaardij, Restaurant Versaen, 

EcoCleaners, Wassink Autogroep Oss. 

TIBO is een groeiende ondernemersvereniging met 
steeds nieuwe aanwas. En daar zijn we trots op! 
In deze rubriek zetten we drie nieuwkomers in de 
schijnwerpers. 

SPIRIT solar lighting 

Jos, Ronald en Linda van den Hurk

“Wij zorgen voor een verlichte openbare omgeving zonder 

stroomkabel. Minder cryptisch: we maken straatverlichting 

op zonne-energie. Hiervoor ontwerpen en ontwikkelen 

we op basis van de nieuwste technologieën een 

toekomstbestendig, esthetisch en duurzaam alternatief. 

Deze zijn met name geschikt voor zonrijke gebieden met 

gebrek aan regulier of stabiel elektriciteitsnetwerk. Onze 

focusmarkt ligt dan ook in Afrika en de Golfregio.

Ronald ken je misschien van de BannerFactory, waarmee 

hij flexibele bannerframes op de markt brengt. Linda 

richtte zich als organisatieadviseur onder andere op 

business development van geïntegreerde zonne-energie 

in gebouwen. En vader Jos was jarenlang de bevlogen 

directeur van Kaal Masten en werd in 2014 verkozen tot 

Ondernemer van het Jaar.

We zijn lid geworden omdat we uit Oss komen. Daar zijn 

we trots op en daar hebben we hart voor. Ondernemend 

Oss staat. En we merken dat we als we ons als SPIRIT 

solar lighting samen met andere Osse ondernemers sterk 

maken, we ook écht innovatie voor elkaar krijgen. Dat 

geeft energie!”

Excellent Koeriersdienst
Marco Leijen 

“We zijn een allround koeriersbedrijf voor nationale en 

internationale transportoplossingen. Het is onze taak om 

product(en) zo snel en zorgvuldig mogelijk op plaats van 

bestemming af te leveren. Ook voor vaste routes rijden 

we uit. 

Ik heb in het verleden 11 jaar een café in Oss gehad. Sinds 

2,5 jaar ben ik actief in de koeriersbranche. Ik wil graag 

nog verder groeien en grijp dan ook iedere kans aan om 

mijn naamsbekendheid uit te breiden. Zo had ik het er met 

mijn vriendin over om eens rond te kijken of netwerken 

iets voor me is. Want mijn filosofie is toch wel ‘ons kent 

ons’. We wonen in Oss en hier zijn mogelijkheden genoeg 

om mijn clientèle uit te breiden. Als verrassing kreeg ik met 

Kerst het TIBO lidmaatschap van mijn vriendin cadeau.”

WELKOM 
BIJ DE CLUB!

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss
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1 mei 2013 met de eerste deelnemers begonnen 
met collectieve inkoop van energie voor  

het Osse bedrijfsleven... 
Inmiddels zo’n 550 deelnemers (niet zonder reden). 

 
 
 
 

Trots ben ik op een uitspraak van één van de deelnemers,  
die in het begin sceptisch was:

“Ties, wat ben ik blij dat ik voor jou gekozen heb.  
Vroeger was een juffrouw op kantoor vele uren kwijt met mailen, bellen  

en zoeken. Vervolgens krijgen wij als management  
een Excel-bestand waar niemand iets van snapt.  

Nu wordt het perfect geregeld en ook nog ’ns tegen de laagste prijs.”

De trotse eigenaar...

Ties van Esch
Oude Litherweg 2  ~ ties@sbboss.nl ~ 0653 811461

Samenwerking loont altijd... ook financieel

Soms vraag ik me wel eens af:
“Hoe sterk zouden we komen 

te staan in de markt 
als gewoon alle bedrijven  

in Oss zich aansluiten..?”
Dat moet gewoon  

extra voordeel opleveren.

Wij werken met 3 inkoopgroepen:

< 100.000 kWh per jaar
> 100.000 kWh per jaar
> 1 miljoen kWh per jaar

Het is dus voor alle bedrijven  
interessant om aan te sluiten.

Oss Griekenweg 29, tel. (0412) 69 81 81

Arend Auto:  
dé Renault-dealer in de regio

√  Personenauto’s
√  Bedrijfswagens
√  Elektrische modellen

√  Wagenparkbeheer
√  Verzekeringen
√  Occasions

√   Onderhoud en service  
voor een scherp tarief

√  Onderdelen 

√   Maandelijks acties en 
aanbiedingen

√  Leasing

www.arendauto.nl

BB154-003207-00 Adv Regio-dealer Arend 170x125.indd   1 27/03/18   14:33

NU IN DE SHOWROOM
VANAF € 29.490

Brandstofverbruik: 6,6-7,0 l/100km. CO2-uitstoot: 151-159 g/km.
Prijs inclusief BTW/BPM en bijkomende kosten, exclusief metallic lak. Afgebeeld model kan 
afwijken van de standaardspecifi caties. De Mitsubishi Eclipse Cross wordt geleverd met 5 
jaar garantie en mobiliteitsservice. Distributeur: MMSN B.V., Amstelveen, contact@mmsn.nl. 
Wijzigingen en drukfouten voorbehouden. © 04-18

DE NIEUWE 
ECLIPSE CROSS
ONDERSCHEIDEND 
IN ELK OPZICHT

+ 1.5-liter turbo benzinemotor met 163pk
+ Standaard Smartphone Link Display Audio 
+ 1.600 kg trekgewicht

Ook leverbaar met automaat 
en 4WD met Super-All Wheel Control

Parallelweg 5 • Oss • T. 0412 – 63 40 06
www.autohuiskes.nl
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WAAR 
MAAKT 

HET 
NIEUWE 

COLLEGE 
ZICH DRUK 

OM?

Op 29 maart heeft Oss een nieuwe raad geïnstalleerd. 

Op het moment dat ik dit schrijf, half maart, is de 

verkiezingskoorts op een hoogtepunt. Ik weet dus nog 

niet wie er in de gemeenteraad komt en nog minder wie 

de volgende wethouders zijn. Maar ik weet wel met welke 

onderwerpen ze zich bezig gaan houden. 

 

Allereerst het Osse centrum. Dat speelt al jarenlang. 

Verschillende collegeleden hebben daar hard aan gewerkt 

en het dossier aan nieuwe colleges overgedragen. Maar 

daar is afgelopen jaren schot in gekomen. Dat is belangrijk, 

want een levendig stadscentrum is niet alleen de kern van 

een gemeente, het is ook van belang voor de hele regio. 

Met de webshops is de functie van winkels veranderd. 

Mensen komen niet meer naar de stad om iets te kopen, 

maar voor advies en een dagje uit. De gemeente kan 

zorgen dat ze zich thuis voelen, vertrouwd en veilig. Dan 

zullen ze makkelijker iets kopen en nog even een terrasje 

of een avondje cultuur pakken. Het is dus niet alleen 

onderwerp voor de portefeuille economie, maar ook voor 

wonen, veiligheid en bijvoorbeeld cultuur. Het centrum is 

voor de gemeente meer dan alleen het centrum. 

 

Een even belangrijk onderwerp is: duurzaamheid. We 

zijn nu twee jaar op een rij de meest inspirerende Global-

Goalsgemeente. Dat zijn we dankzij Osse ondernemers, 

onderwijs, de hele raad en heel veel anderen. De Global 

Goals zijn zeventien doelen, opgesteld door de Verenigde 

Naties, die de wereld in 2030 een betere plek maken. 

Maar het is niet ver van ons bed! Iedereen gaat hier een 

eigen bijdrage aan leveren: hoe gaan we met energie 

om? En met mensen? Dat gaat van kansen creëren voor 

onze jongeren tot eerlijke handel.  Van talentencampus 

tot fairtrade koffie. En het gaat dus ook over onderwijs, 

economie, energie en nog veel meer! 

 

Er zijn letterlijk nog honderden andere dossiers. Het 

nieuwe bestuur gaat daar besluiten over nemen, voor alle 

Ossenaren. Het is belangrijk dat de gemeente een echte 

afspiegeling is van de samenleving. Daarom hoop ik dat 

de nieuwe bestuurders zich veel laten zien en mensen 

betrekken bij de besluiten. Zodat meer Ossenaren, liefst 

ook nog meer ondernemers, zich actief bemoeien met de 

politiek. 

 

Wobine Buijs-Glaudemans,

Burgemeester van Oss

 

P.S. ik hoop jullie allemaal te zien op Oss4GlobalGoals 

festival op 16 juni 2018. In het Osse centrum!
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 Mooi 
 is geen 
 argument.

Gruntjes 
www.gruntjes.nl

Rossinistraat 44 Oss

T 0412 690 887

Onderscheidend en één op één passend 
bij de doelgroep, met het DNA van de 
opdrachtgever. Op het juiste moment 
ingezet.

Effectieve communicatie wèl.
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10 
VRAGEN 
AAN EEN 

ONDERNEMER
naam : Pascal van Mun  

leeftijd : 42 jaar

bedrijf : Van Mun Advies

meer op : www.vanmunadvies.nl 

Waarom kiezen mensen voor jullie bedrijf? Waarin 
is Van Mun Advies onderscheidend? 
Wij vinden 3 kernwaarden belangrijk:

Duurzame relaties. Dat geldt zowel voor klanten 

en leveranciers als onze medewerkers. Wij gaan voor 

langdurige en hechte samenwerkingsverbanden.

De mens centraal. Bij alle werkzaamheden denken we 

vanuit de medewerker en klant.

Daadwerkelijke integratie. Wij vinden het belangrijk 

passende oplossingen te bieden die eenvoudig te 

begrijpen zijn, zodat medewerkers er direct mee aan de 

slag kunnen. Er zijn veel verschillende normen, wet- en 

regelgeving en deze proberen wij op eenvoudige wijze 

binnen de bedrijven te organiseren.

 

Waar ben je trots op? 
Ik ben trots op mijn collega’s, omdat zij ervoor hebben 

gezorgd dat Van Mun Advies is geworden tot wat we nu 

zijn. Daarnaast ben ik trots op de klanten die we tot onze 

klantenkring mogen rekenen. Ik ben hen daarvoor zeer 

dankbaar! 

Waar wil je over 10 jaar staan met het bedrijf?
Over 10 jaar hoop ik dat wij nog steeds met tussen 8 en 

10 vaste collega’s werken. In een hecht en gezellig team. 

De flexibele schil van mensen die we inhuren is dan 

waarschijnlijk eveneens iets groter. We blijven een bedrijf 

waarop klanten op ieder moment kunnen rekenen als ze 

ons nodig hebben. 

Waarom ben je lid van TIBO?
TIBO is, naast TOP Oss (FC Oss), het belangrijkste 

netwerk voor de Osse ondernemer. Je hebt tegen 

relatieve lage kosten een geweldig netwerk, goede 

voorlichtingsbijeenkomsten en mooie bedrijfsbezoeken. 

Eigenlijk is alleen al het jaarlijkse event ‘City Dinner’ 

genoeg reden om lid te worden!
TIBO
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Waarom ben je ondernemer geworden?
Ik vind het een uitdaging om met een team iets te bereiken. 

En ik wil het werk graag op geheel eigen wijze invulling 

geven. Als eigen ondernemer kan dat, heel prettig! 

Hoe is dat gelopen?
Na mijn studie Bedrijfskunde ben ik min of meer het vak 

ingerold. Na zo’n 9 jaar werkervaring vond ik tijd voor 

verandering en besloot ik voor mezelf te beginnen. Als 

bedrijfskundige vind ik het interessant om met bedrijven 

bezig te zijn en deze te organiseren en verbeteren. En 

wat is er dan leuker om een eigen bedrijf op te bouwen? 

Dat lukte en het liep al redelijk snel zo goed, dat ik het 

werk alleen niet meer aankon. Toen is mijn vrouw Ilse ook 

in het bedrijf gaan werken. Ze is sinds die tijd dus ook 

zakelijk mijn steun en toeverlaat. 

Wat doen jullie precies?
Wij zijn een advies- en opleidingsbedrijf op het gebied 

van kwaliteit, arbo en milieu. Wij begeleiden bedrijven bij 

het behalen en onderhouden van certificeringen zoals 

ISO 9001 en VCA. Zo adviseren we hen bijvoorbeeld 

bij de Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E). En 

daarnaast geven we voorlichting en opleidingen aan 

medewerkers. Daarbij kun je denken aan onderwerpen 

zoals Bedrijfshulpverlening (BHV), VCA of trainingen 

voor hoogwerker- en heftruckchauffeur.

Waarom heb je gekozen voor deze branche?
Je zult het niet geloven... maar ik heb echt een hekel 

aan regels. Net zoals bijna alle ondernemers. Wij helpen 

bedrijven dan ook graag bij het zoeken en vinden van 

praktische oplossingen. Zodat het bedrijf en haar 

medewerkers hier zo min mogelijk last van hebben. 

Uit hoeveel mensen bestaat je bedrijf?
Er werken 8 vaste medewerkers en we hebben zo’n 5 tot 

10 medewerkers die we flexibel inlenen voor de diverse 

werkzaamheden. 

Wie zijn jullie klanten?
Voor de tak advisering en certificering zijn dit veel 

bedrijven in Oss en omgeving. Maar we hebben ook 

klanten uit Zuid-, West- en Midden-Nederland. Het zijn 

voornamelijk bedrijven die ‘met de handen’ werken. Dus 

dan moet je denken aan branches zoals bouw, aannemerij, 

installatie, groen, productie en transport. Opleidingen 

verzorgen we vooral in Oss en omgeving voor een grote 

verscheidenheid aan klanten. Want naast de klanten van 

advies/certificering waarvoor we opleidingen verzorgen, 

zijn ook veel andere sectoren klant. Denk aan scholen, 

zakelijke dienstverlening, enzovoort. Alle klanten hebben 

volgens mij wel één ding gemeen: ze zijn serieus met hun 

vak bezig. Ze zetten hun mensen voorop in plaats van 

geld. Dat volgt dan vanzelf wel.

TIBO magazine    |   17
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EYEQUOTE FOTOGRAFIE + BEELDBEWERKING 
fotografeert voor organisaties in uiteenlopende branches. Van bouw tot mode en van food tot transport. 

En onder de noemer ‘trotse bedrijvigheid’ brengt Elize net dat in beeld waar haar klanten zo trots op zijn. 

Kanaalstraat 24, 5347 KM Oss, 

www.eyequote.nl

ONDERNEMERS
ONTMOETEN
ONDERNEMERS

  
Elize Bloks (Eyequote Fotografie + Beeldbewerking) 
en Mireille van den Boogaard (Vice Versa) 
ontmoeten elkaar op het hoofdkantoor van Vice 
Versa Koel en Vries Logistiek aan de Kanaalstraat 
in Oss. Ondanks de totaal verschillende branches 
waarin ze werken, zijn er meer overeenkomsten 
tussen de twee dan vooraf gedacht. Zelfs hun 
kleding is, hoewel niet afgesproken, op elkaar 
afgestemd. Een interessant gesprek over hun werk, 
het stigma dat aan vrouwelijke ondernemers kleeft 
én de toekomst. 

Allebei ondernemer in hart en nieren, maar met een totaal 

verschillende aanloop daarnaartoe. Mireille komt uit een 

ondernemersgezin. In 1985 startten haar ouders Vice 

Versa en inmiddels zijn 3 van de 5 kinderen betrokken bij 

het bedrijf. “Ik begon op m’n 15e met een bijbaan bij Vice 

Versa en werk hier inmiddels alweer 2,5 jaar fulltime”, zegt 

Van den Boogaard. Voor Elize ging het anders. Zij komt uit 

een creatieve familie. “Je kunt het zo gek niet bedenken 

of we konden het maken”, lacht ze. Toch was een bedrijf 

starten geen ver-van-haar-bed-show. Elize is getrouwd 

met ondernemer Jeroen Bloks, eigenaar van modezaak 

Partner Man Vrouw Mode in het Osse centrum. Toen ze 

steeds vaker te horen kreeg dat  haar privéfoto’s zo mooi 

waren, besloot ze de stap te wagen. En dit jaar viert ze 

haar 10-jarig jubileum als professioneel fotografe. 

Onderscheidend vermogen
“Ik zit al ruim 10 jaar in het vak. Eerst fotografeerde ik 

voor particulieren, nu heb ik me gespecialiseerd in B2B. 

Onderscheidend zijn, blijft belangrijk. Tegenwoordig werk 

ik vaak eerst een concept uit. Nadenken over wat je wilt 

laten zien en voor wie het bedoeld is. Dit werk ik uit in een 

plan en dat zie je terug in de foto’s”, vertelt Bloks. Haar 

gesprekspartner herkent wel wat van het groeiproces 

en de keuzes die je daarin moet maken, zoals Elize dat 

schetst. “Vice Versa begon ruim 30 jaar geleden als 

reguliere koeriersdienst. We werkten voor iedereen die 

iets wilde laten vervoeren. Maar Oss is een industriestad,  

een vleesstad.

VICE VERSA   
is al ruim 30 jaar logistiek dienstverlener in het koel en vriessegment. 

Gespecialiseerd in geconditioneerd vervoer. Naast het verzorgen van koel- en 

vriestransport, beschikt Vice Versa over een koel- en vrieshuis met een capaciteit 

van 35.000 palletplaatsen en een krattenwasserij. Kanaalstraat 15, 5347 KM Oss, 

www.vice-versa.org
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Daarom kozen we uiteindelijk voor koel- en vriestransport 

met een koel- en vrieshuis en een krattenwasserij. Nu 

hebben we bewust enkel B2B klanten en terugkerende 

opdrachtgevers, vooral in de foodsector. We bieden 

maatwerk zoals  geconditioneerde vrachten. Want 

sommige vleesproducten moeten continu een bepaalde 

temperatuur hebben, anders beschadigen de machines 

waarin het vlees verwerkt wordt”, legt Mireille uit. 

Hardnekkig stigma
Vrouwelijke ondernemers worden anders behandeld dan 

hun mannelijke collega’s, ondervinden ze allebei. Mireille: 

“Bij binnenkomst sta je al met 1-0 achter. Je moet je echt 

bewijzen. Maar als men dan hoort dat je iets zinnigs te 

zeggen hebt, krijg je als vrouw meer voor elkaar. Ik ben klein 

van stuk, dat helpt ook niet altijd mee. Maar ik vind het fijn 

om met mannen te werken hoor. Zij zijn direct, recht door 

zee.” “Er zijn natuurlijk ook een grote verschillen tussen 

mannen en vrouwen. Mannen praten bijvoorbeeld vooral 

vanuit techniek. Ze vragen met welk toestel ik fotografeer 

en gooien de ene na de andere technische term eruit. 

Vrouwen doen dat doorgaans anders, benaderen je meer 

vanuit gevoel”, vult Elize aan.

Over 10 jaar..
“..zoek ik nog steeds de uitdaging op. Ik heb de drive om 

steeds beter te worden; wil mezelf nieuwe technieken 

aanleren en deze perfectioneren. Een echte autodidact 

dus. Wat je nog niet kunt, moet je omarmen en wat je 

al kunt, moet je laten gaan. Deze spreuk staat al jaren 

op mijn bureau. De komende jaren wil ik groeien in 

conceptfotografie. Dat vind ik echt een meerwaarde voor 

mijn klanten”. En ik hoop tegen die tijd een deel van mijn 

tijd te besteden aan vrij werk. Foto’s maken die als een 

kunstwerk bij iemand aan de muur hangen”, zegt Elize 

enthousiast. Voor Mireille gaat er het komende decennia 

veel veranderen: “Over 10 jaar heb ik samen met m’n 

broers de volledige verantwoordelijkheid over het bedrijf. 

Eigenlijk hoop ik dat over 5 jaar al te kunnen zeggen. 

Nu ben ik nog volop aan het leren en vraag ik m’n vader 

nog regelmatig om advies. In de toekomst wil ik mezelf 

ontwikkelen, maar ook blijven groeien met het bedrijf. We 

willen onze klanten net dat beetje extra bieden, ze een 

stapje voor zijn en verrassen. Stilstand is achteruitgang.”
TIBO
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Uw Ondernemend 
       Vermogen.

De koffie op de zaak.
Aangenaam; échte koffie. Gezet met één van 
de top blends van de Italiaanse branderij 
Costadoro met 100% Arabica’s. Exclusief bij 
Allora Caffè.

Zeker zo aangenaam zijn de andere koffie-
producten, gezet met de volautomatische 
espressomachines van het Zwitserse topmerk 
JURA. Verkrijgbaar in onze JURA Premiumstore 
Brabant. En voor wie eens iets anders wil, kan 
ook genieten van de topmerken thee, soep of 
cacao. Te bereiden met één van onze perfecte 
machines voor iedere situatie. 
Uiteraard inclusief de uitmuntende service 
van Allora Caffè.

De beste koffie ook bij u op de zaak?
Bel Wim Vollenberg voor een proefplaatsing of 
kom langs voor een allesovertuigende service- 
en smaakervaring.

   Bijzonder aangenaam...

k o f f i e  t h e e

Pastoor Bloemstraat 82  Oss     0412 - 48 44 16     alloracaffe.nl

jurapremiumstorebrabant.nl
Geurdenhof 44b Oss 

0412 48 88 13

Jóuw mensen. 

Ónze aandacht.
Arbo- en Verzuimbegeleiding
Spoor twee trajectbegeleiding
Complexe casuïstiek
Life & career coaching
Vitaliteit & gezondheid

KLIKK ondersteunt en begeleidt daar 
waar mensen werken. Voor een vrijblijvend 
maatwerk advies voor jouw organisatie  
staat bij ons de koffie klaar!

Cindy Faro
06 83 22 94 54
cindy@klikk.nu

Nienke de Jager
06 48 10 56 71

nienke@klikk.nu

www.klikk.nu

Industriepark Oost 7, Postbus 99 5340 AB Oss
Ketelmeer 18, 5347 JX Oss
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EVEN 
TERUGBLIKKEN… 

ONTMOET 
ELKAAR 
BIJ TIBO.  
  
Een belangrijke pijler van ondernemersvereniging TIBO is 

netwerken. Daarvoor organiseren we bijna iedere maand 

weer activiteiten. Op deze pagina vind je een greep uit 

die bijeenkomsten. Zoals je ziet: ze worden altijd druk 

bezocht! 

Goede afsluiter 

Traditiegetrouw luiden we gezamenlijk het jaar uit tijdens 

de Eindejaarsbijeenkomst. We gebruiken dit moment ook 

om eens terug te blikken en vooruit te kijken. Voorzitter 

Leonard Steetsel nam de tijd om alle nieuwe leden te 

verwelkomen. Daarna werd er in ’t Vunderke vooral 

lekker gegeten en gezellig bijgepraat! 

De eerste klap 
Die is een daalder waard. Misschien is de uitdrukking wat 

ouderwets, maar dat is Wihabo zeker niet. Tijdens ons 

eerste bedrijfsbezoek van dit jaar bezochten we deze high 

tech drukkerij en kregen we een indruk van al het moois 

dat in Geffen gemaakt wordt. Voor wie er niet bij kon 

zijn: wist jij dat alle gepersonaliseerde chocoladerepen 

van Tony’s Chocolonely hier digitaal worden gedrukt en 

verpakt? 
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EN VOORUIT KIJKEN…
TIBO AGENDA 2018
24 mei   Algemene Leden Vergadering 

21 juni   Lunchbijeenkomst

20 september City Dinner  

11 oktober Lunchbijeenkomst  

17 december  Eindejaarsbijeenkomst 

Data onder voorbehoud. Kijk voor de meest actuele 

agenda op www.tibonet.nl 

Winnaars op het podium
Inmiddels is ook dit een jaarlijkse traditie: in aanloop 

naar het business gala blikken we terug op het jaar van 

de (veelbelovend) ondernemers van het afgelopen jaar. 

Hoe hebben Ivan Vos van Re!vit, Ondernemer van het 

jaar van 2017 en Hans Derks en Wouter van Orsouw van 

Restaurant Versaen, Veelbelovend Ondernemers van het 

jaar 2017, hun onderscheiding ervaren en beleefd? Dit jaar 

leverde dat ons nog een primeur op. Ivan Vos onthulde bij 

ons dat hij gaat uitbreiden op Vorstengrafdonk! 
TIBO
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SPRANGERS
REGISSEERT

www.sprangers.com
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DE OSSE 
HAVEN, EEN 

PRACHTGEBIED
Het havengebied was lange tijd een ondergeschoven kindje in Oss, zo lijkt het. Er is wel geïnvesteerd in 
de basisinfrastructuur. Denk aan een nieuwe brug bij Macharen en het baggeren van de vaarweg. Maar er 
was weinig oog voor de faciliteiten voor schippers en bedrijven. Sinds een jaar of twee is daar verandering 
in gekomen. En terecht, want de Osse haven wordt steeds drukker. Met volop bedrijvigheid en dagelijks 
zo’n 25 schepen die deze (trimodale) haven aandoen. René Dammer, havenbeheerder, heeft samen met 
havenmeester Jan van den Berg de missie om dat in goede banen te leiden. Sinds twee jaar vormen zij het 
Osse ‘haven-duo’. Maar wat houdt hun werk en werkterrein eigenlijk in?

Enorm gegroeid
Er is veel veranderd in de Osse haven sinds deze zo’n 

60 jaar geleden in gebruik werd genomen. Door de jaren 

heen vestigden zich hier verschillende bedrijven zoals 

Vos Logistics, Heesen Yachts, Agrifirm, OOC Terminals, 

Fransen Gerrits en VBI. En in plaats van de drie schepen 

in 2000, varen er tegenwoordig wel 25 schepen per dag 

doorheen. René Dammer legt uit: “En niet alleen de 

aantallen namen toe. Ook in lengte zijn ze alsmaar groter 

geworden. Namelijk van 2,5 miljoen tonnage in 2010 naar 

3,5 miljoen in 2017. Reden genoeg dus om alle aandacht 

te besteden aan het havengebied.”

Sterk duo
Naast een havenbeheerder stelde Gemeente Oss zo’n 

twee jaar geleden havenmeester Jan van den Berg aan. 

Samen vormen ze een goed duo, zo bleek al snel. René 

is waterbouwkundig ingenieur en vanuit die achtergrond 

onder andere geïnteresseerd in hoog water, dijken 

en scheepvaart. Hij is eindverantwoordelijke voor de 

veiligheid op het water en de doorvaart. Zo’n 90 procent 

van zijn werkweek brengt Dammer door op zijn kantoor 

in het gemeentehuis. In tegenstelling tot Van den Berg, 

die juist voornamelijk in de haven aanwezig is. Deze 

voormalig opsporingsambtenaar is dagelijks te vinden 

op zijn werkplek bij de brug van Macharen. Van den 

Berg: “Ik ben het vaste aanspreekpunt voor schippers en 

rederijen, registreer de schepen die binnenkomen en in 

het havengeld. René en ik hebben elke dag even contact. 

Om problemen of vragen van schippers te bespreken. En 

als er bijvoorbeeld een boom is omgewaaid, dan regel 

ik dat die wordt opgeruimd. We hebben de taken mooi 

verdeeld samen.”

Ideale binnenhaven
“Oss is de ideale binnenhaven. We kunnen schepen tot 

135 meter lang en 3,7 meter diep ontvangen. Bovendien 

kunnen schippers vanuit hier rechtstreeks doorvaren naar 

Rotterdam. Een schip heeft het potentieel om hetzelfde 

volume als 160 vrachtwagens bij elkaar vervoeren. Af 

en toe zien we zelfs duwbakcombinaties van 180 meter 

voorbij komen. Dat zijn maar liefst 220 vrachtwagens. 

Oss is eigenlijk wel het Rotterdam van Brabant”, vindt 

de havenmeester. De Osse haven is één van de grotere 

binnenhavens van Nederland. En stond in 2014 zelfs op 

de 4e plek in de Nederlandse lijst. “Maar we zijn hier niet 

bezig met rangorde. Tevreden schippers en een goede 

doorstroom zijn onze hoogste prioriteit. Daarom hebben 

we in de afgelopen twee jaar gewerkt aan het verkorten 

van wachttijden en een goede bereikbaarheid van de 

havenmeester”, vult zijn collega aan.

Melting pot
“Oss is een melting pot van bedrijvigheid en dat zie je 

ook terug in de haven. Die speelt daarmee zeker een 

rol in lokale en regionale werkgelegenheid. De laatste 

jaren hebben we de Osse haven goed op de kaart gezet. 

Bedrijven rond het water breidden uit, zoals Fransen 

Gerrits met een nieuwe hal en OOC Terminals met meer 

opslagcapaciteit. Schippers die hier soms een dag of 

TIBO magazine    |   29
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langer verblijven, maken bovendien dankbaar gebruik van 

Osse voorzieningen. Ze meren aan in de haven, doen hier 

hun boodschappen of trekken er een dagje op uit. Daar 

profiteert de lokale economie van”, meent Dammer. 

Opdracht voor de toekomst
Over hoe zij de Osse haven verder willen optimaliseren 

zijn de havenbeheerder en havenmeester het roerend 

eens. “Ons hoogste doel is alle gebruikers tevreden 

stellen. Schippers moeten zich welkom voelen in onze 

haven en deze optimaal gebruiken als doorvaarroute. 

Daarom willen we het aantal storingen zo laag mogelijk 

houden en ervoor zorgen dat voorzieningen, zoals 

bijvoorbeeld de auto-afzetplaats voor schippers, op peil 

zijn. We hebben plannen om de administratie verder te 

digitaliseren en gaan achterstallig onderhoud oppakken. 

En momenteel wordt gewerkt om de website waar 

schippers alle informatie kunnen vinden te verbeteren. 

We zijn goed op weg, maar hebben ook nog veel te doen.”
TIBO
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Meer informatie: www.oss.nl/haven 

Door de diverse overnames van de afgelopen jaren heeft Wassink 
Autogroep zich weten uit te breiden tot een grote speler in de 
Nederlandse automarkt met inmiddels 12 vestigingen in Zuidoost 
Nederland. Een van de hoogtepunten van het afgelopen jaar was de 
overname van de vijf Van Hunnik vestigingen, waardoor onder andere 
de vestiging in Oss nu tot Wassink Autogroep behoort.

Wassink Autogroep staat voor de Franse merken Peugeot en 
Citroën. ‘’Naast het persoonlijk advies op maat voor personen – en 
bedrijfswagens heeft Wassink Autogroep ook een eigen universele 
leasemaatschappij genaamd Wassink Autolease. Hier worden 
diverse leasevormen aangeboden, waardoor wij aan alle behoeftes 
kunnen voorzien. Ook bij schades is men bij Wassink Autogroep aan 
het juiste adres. In ons eigen schadebedrijf worden schades van 
klein tot groot en van alle merken verholpen’’ aldus verkoopleider 
Henk van de Scheur.

Mobiliteitsoplossing
‘’Op het gebied van mobiliteitsoplossingen, kunnen wij onze klant 
in alle behoeftes voorzien. Van administratieve rompslomp tot de 

belettering van de personen- en bedrijfswagens, niets is ons te gek. 
Graag denken wij vanuit onze vestiging in Oss met u als MBK’er mee. 
Daarnaast komt onze accountmanager Johnny Pronk graag langs op 
locatie voor het uitbrengen van een advies op maat”.

Samenwerking TIBO
‘’ TIBO heeft een mooi netwerk opgezet met starters en ervaren 
ondernemers, waarbij samenwerken en het delen van kennis centraal 
staat. Ook zijn er mooie initiatieven zoals koop bewust lokaal, waar wij 
als Wassink Autogroep graag een steentje aan willen bijdragen. Voor 
ons een reden om ons aan te sluiten bij TIBO’’ aldus Johnny Pronk. 

Nieuwsgierig naar de mogelijkheden? Bezoek dan onze showroom 
aan de Griekenweg 26 in Oss, waar Henk van de Scheur en zijn team 
voor u klaar staan. Of neem contact op met onze accountmanager 
zakelijke markt; Johnny Pronk via 06 – 26 79 81 32 of per mail 
j.pronk@wassinkautogroep.nl. 

Op zoek naar een mobiliteitsoplossing?  
Maak kennis met 
Wassink Autogroep Oss



32    |   TIBO magazine TIBO magazine    |   33

COLUMNIST

OSS SCOORT 
17 GOALS

k i j k  o p  o n d e r n e m e n d  O s s  v a n a f  d e  z i j l i j n

Ik heb niet zo’n zin in komende zomer. Zo, dat is eruit! 
Deze zomer kan me gestolen worden. Normaal gesproken 
zou nu de koorts namelijk zo’n beetje beginnen. 
Het analyseren van tegenstanders en potentiële 
tegenstanders, versieringen van zolder halen, shirtje uit 
de mottenballen, speelschema uit het hoofd leren. Dit 
alles natuurlijk met het oog op het wereldkampioenschap 
voetbal dat in juni in Rusland gehouden wordt. In juni pas 
ja, die voetballers bereiden zich ook maanden voor dan 
mag je hetzelfde verwachten van de toegewijde supporter 
van Oranje, niet dan? Dus ik begin mijn warming up voor 
een EK of WK altijd ruim op tijd!

Ik hoef denk ik niet uit te leggen dat het niet nodig is deze 
keer, want ‘ze’ zijn niet goed genoeg. Het Nederlands 
Elftal is in Rusland niet van de partij, in tegenstelling tot 
voetbalgrootmachten als Senegal, Panama, Australië en 
Costa Rica die zich wel kwalificeerden. Daarvoor haalt 
deze voetballiefhebber zijn vuvuzela niet uit het vet. Ik 
kijk wel wat wedstrijdjes hier en daar, maar zonder het 
heilige vuur dat hoort bij een wereldkampioenschap. 
Dus het wordt een saaie zomer, beetje mistroostig bijna. 
Alsof er ergens een feestje bezig is, waarvoor we niet zijn 
uitgenodigd.

Valt er dan niks te genieten? Behalve van voetbal, houd 
ik ook wel van een festivalletje. Bij voorkeur waar bandjes 
met scheurende gitaren zijn, maar ook met een andere 
invulling kan een leuk festival me zeker bekoren. Een 
blik op de evenementenkalender leert dat we half juni 
naar het Oss4GlobalGoals festival kunnen. En bij goals 
worden niet die dingen bedoeld die Wesley Sneijder en 
consorten te weinig hebben gemaakt, maar het gaat hier 
om werelddoelen. Zeventien werelddoelen om precies 
te zijn, door de Verenigde Naties vastgesteld om samen 
tot een betere wereld te komen in 2030. Geen armoede, 
gelijkheid en goed onderwijs, om er maar eens drie te 
noemen. Doelen die ertoe doen. En doelen waar Oss een 
goede bijdrage aan levert. Oss is namelijk voor de tweede 
keer uitverkozen tot meest inspirerende Global Goals 
gemeente van Nederland. En dat is een mooie pluim voor 
onze gemeente!

Met een festival in alle kernen van de gemeente laat 
Oss zien waar het staat en waar het heen wil. Dat we 
samen echt wat kunnen veranderen en dat we daar 
beter gisteren dan vandaag mee aan de slag moeten. 
De tijd dat dergelijke initiatieven alleen bedacht en 
uitgevoerd werden door linksdraaiende yoghurt etende 
alternatievelingen met geitenwollensokken en zelf 
gehaakte broeken is al lang voorbij. Gelukkig doen 
steeds meer mensen mee, ook in Oss zijn inwoners, 
ondernemers, verenigingen en organisaties betrokken 
bij de werelddoelen en ongetwijfeld bij het festival op 16 
juni. Dus het wordt vast gezellig druk. Ik ga zeker een 
kijkje nemen, daarvoor laat ik de topper tussen Peru en 
Denemarken graag schieten.Lard van de Veerdonk
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Netwerken
We kennen het allemaal, de behoefte om samen te zijn 

met collega-ondernemers, van gedachte te wisselen en te 

leren van de ervaringen van anderen. Maar ook gewoon 

gezellig samen zijn, om te ontspannen in een collegiale 

sfeer, samen met andere ondernemers een uitstapje te 

maken of te genieten van een lekker diner. De activiteiten 

van TIBO zijn hiervoor een uitstekende gelegenheid. Ieder 

jaar is er een aantal bedrijfsbezoeken, de jaarvergadering 

met na afloop voldoende gelegenheid om onder het genot 

van een glaasje nog even verder te praten en natuurlijk het 

jaarlijkse City Dinner.

Belangenbehartiging
Als spreekbuis en belangenbehartiger voor het MKB 

laat TIBO graag haar stem gelden in overleggen met de 

gemeente. TIBO bemoeit zich met te nemen beslissingen, 

te kiezen richtingen, infrastructuur, in te richten 

bedrijventerreinen, toekomstvisie en -beleid. Iedere 

ondernemer is er tenslotte bij gebaat dat Oss een gezonde 

en krachtige gemeente blijft waar het voor bedrijven 

prettig ondernemen is. Als vertegenwoordiger van het 

MKB-bedrijf kan TIBO een vuist maken en de standpunten 

van de ondernemers uitdragen en verdedigen.

Kennis delen
Daarnaast maakt TIBO zich sterk voor kennis delen tussen 

de leden onderling: deze informatie- en kennisoverdracht 

krijgt onder andere vorm binnen de jaarlijkse Masterclasses 

en tijdens de TIBO Tussen Twaalf en Twee lunch sessies 

die regelmatig worden georganiseerd.

Lid worden kost 340 euro ex BTW per jaar. Daarna zijn 

alle bijeenkomsten m.u.v. het City Dinner waar een kleine 

bijdrage voor wordt gevraagd, kosteloos. Ga naar www.

TIBOnet.nl/contact en meld je vandaag nog aan! 
TIBO
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WORD OOK LID 
VAN TIBO, HÉT 

NETWERK VOOR 
HET MKB IN OSS
TIBO staat voor Toekomst in Bedrijven Oss en is hét netwerk voor het midden- en kleinbedrijf in de hele 
gemeente Oss. De doelstelling is drieledig: het bieden van een netwerk, de behartiging van belangen en het 
faciliteren van onderling kennis delen.
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We WorDeN 
ZeKer NIeT De 
ZoveelSTe WeBSHoP
Peter ter Horst en cross channel commerce

ArBeIDSMArKT vrAAgT 
oM oNDerNeMerS MeT leF
Volgens Leonard Steetsel, IBN arbeidsintegratie

WAT HoUDT 
oNS TegeN?
Wobine Buijs over de Osse toekomst
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SAMeN De oSSe 
eCoNoMIe NAAr eeN 
Hoger PlAN TIlleN 
Jan van Loon, wethouder economische zaken

MAATSCHAPPelIJK 
verANTWoorD 
oNDerNeMeN IS 
oNZe DrIJFveer
Hans van der Lee over zijn unique selling point

FUNSHoPPeN BIJ De AlDI
Door Jos van Oorschot, columnist
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oP BeZoeK BIJ 
De SMIT vAN NU
Baaijens Constructie - 
Van den Broek Techniek

lANge relATIeS 
Door Hoog 
ServICeNIveAU
Marieke van Druten, NIVO Uitzendbureau

m a g a z i n e

ZAKeN DoeN over 
greNZeN HeeN
Vietnam Trade House
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MeT geZAMeNlIJK 
eNTHoUSIASMe veel BereIKT
Jan van Loon en TIBO

KooP JIJ Al BeWUST loKAAl?
inkoopevent gemeente, OIK, TIBO en 3O

De MoBIlITeITSBeHoeFTe
vAN De KlANT vooroP
Bas Huiskes
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PIvoT PArK AlS BroeDPlAATS
Mirjam Mol

oNDerNeMerS oNTMoeTeN 
oNDerNeMerS
Anton Doomernik en Mike Uijen

DoelBeWUST oNDerWeg
Maarten van Driel
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TIeN vrAgeN AAN 
Daan Janssen-Roosenboom 

INveSTereN IN 
De ToeKoMST vAN oSS 
Richard van Ommen 

AMBASSADeUr 
voor HeT DIer
Lucie Achten 
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TIeN vrAgeN AAN 
Xan Goudberg - van Wezel

INNovATIeMoTor voor 
oNDerNeMeND oSS 
Werkplaats Stadshart Oss 

ZeeP IS oNZe 
FAMIlIeKWAAl
Laurens Metternich 
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LAGE DREMPELS
KORTE LIJNEN 
Samenwerking gemeente en TIBO

ECONOMISCHE MOTOR 
VOOR DE REGIO 
Bedrijventerrein Heesch West

FLEXIBEL, TRANSPARANT 
EN PERSOONLIJK
Evelien Ploegmakers
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STEVIGE UITDAGINGEN 
EN MOOIE KANSEN  
Anne Zouridis-Veldhoven en Eric Saras

DE OSSENAAR BESTAAT 
NIET MEER 
Jos van Oorschot

HET IS HIER NIET 
ZOALS IN SUITS
Bertine Ruijs

m a g a z i n e

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss

pagina 1.pdf

pagina 2.pdf pagina 3.pdf

Word
Lid!

TIBO magazine    |   1

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBO
toekomst in bedrijven oss

TIBOtoekomst in bedrijven oss

pagina 1.pdf

pagina 2.pdf

pagina 3.pdf

TIB
O

 m
agazine is een uitgave van TIB

O
 toekom

st in bedrijven oss  |  april 2018  |  jaargang 6

DE OSSE HAVEN, EEN PRACHTGEBIED  René Dammer en Jan van den Berg 

OSS SCOORT 17 GOALS Lard van de Veerdonk

CREATIVITEIT EN TECHNIEK ALS DRIJFVERENNoud Leenders en Anne-Marie Pors
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Meet the
team!

Zoekt u mensen
in de techniek?
Stop dan
met zoeken.


